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Libertod y Orden
Republica de Colombia
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
- ANLA -

RESOLUCION N° 01298
(31 de julio de 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para un empleo de
la Planta de Personal de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES -
ANLA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 del 2004, en los Decretos
Nos. 770 de 2005, 1083 del 2015, 376 de 2020, 989 de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica” consagra en el Articulo 2.2.2.6.1 que la adopcién, adicién, modificacién o actualizacion de los
Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo
de aplicacion se efectuard mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que
adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que el Decreto 989 del 9 de julio de 2020 adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial.

Que, teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.21.8.4 del Decreto en mencidn, los requisitos que debe
cumplir el Jefe de Control Interno o quien hace sus veces en la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, corresponden a: “Rango 3. Empleos con asignacién basica mensual superior a la fijada para el grado
salarial 17 en el nivel directivo y hasta la asignacién basica mensual correspondiente al grado 22 en el nivel
directivo, o sus equivalentes (...)".

Que con lo establecido en el Articulo 2.2.21.8.7, las entidades de que trata el capitulo 8, deberan actualizar su
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos establecidos
para el empleo de Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en el presente Decreto, dentro de los treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de publicacién del decreto, es decir, el plazo para la
actualizacion del Manual vence el 8 de agosto del presente afio.

Que de acuerdo con lo anterior y conforme a la normativa se establecié necesario modificar la Resolucién No.
00414 del 12 de marzo de 2020, correspondiente al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para el empleo de la Oficina de Control Interno de la planta de personal de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales — ANLA.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para un
empleo que conforma la planta de personal de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de
la misién, objetivos y funciones que la Ley y los reglamentos le sefialan, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Jefe Oficina

Caodigo: 0137

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar el disefio y mantenimiento del Sistema de Control Interno, propendiendo por el desarrollo de una
cultura de autocontrol, autorregulacién y autogestion en la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar al Director General en el disefio, implementacién y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, asi como verificar su operatividad.

2. Evaluar de manera independiente el sistema de control interno, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios de competencia de la entidad.

4. Ejercer el control de gestién y resultados con el objetivo de presentar recomendaciones al Director
General, haciendo énfasis en los indicadores de gestion disefiados y reportados periédicamente por la
Oficina Asesora de Planeacion.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, asi como recomendar los ajustes pertinentes
y efectuar el seguimiento a su implementacion.

6. Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro
de sus objetivos, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Presentar informes de auditorias y seguimientos al Director General y al Comité de Coordinacién
Institucional de Control Interno, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe presentar a la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

9. Servir de enlace entre los organismos externos de control y la entidad, de acuerdo con los requerimientos
que estos presenten.

10. Hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con los organismos
externos de control, de acuerdo con la normativa vigente.

11. Hacer seguimiento a las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos de control
respecto de la gestion de la entidad.

12. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion de la
entidad, supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.

13. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza de la dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Sistemas Integrados de Gestion.

Politicas publicas.

Presupuesto publico.

Contabilidad publica.

Metodologias de auditoria.
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7. Teoria organizacional y metodologias de analisis y manejo de riesgos.
8. Manejo del recurso humano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Visidn estratégica.
Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Planeacioén.
Compromiso con la organizacién. Toma de decisiones.
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento sistémico.

Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional Cuarenta y seis (46) meses de
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria experiencia profesional relacionada en

temas de control interno.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional Cincuenta y ocho (58) meses de
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién experiencia profesional relacionada en

temas de control interno.

ARTICULO SEGUNDO. El Coordinador del Grupo de Gestion Humana de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA, o quien haga sus veces, entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion,
cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando en razén a la adopcién,
adicion, modificaciéon o actualizacién del manual de funciones y de competencias laborales se afecten las
establecidas para los empleos. En todo caso los jefes inmediatos responderén por la orientacion del empleado
en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. El Manual de Funciones y de Competencias Laborales de que trata la presente
resolucion acogera las equivalencias contenidas en el articulo 2.2.21.8.4 del Decreto 989 de 2020.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién se publicara en la pagina web de la entidad y se divulgara a
través de los medios electronicos y/o fisicos que disponga la entidad.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica parcialmente
lo establecido en la Resolucion No. 00414 de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 31 de julio de 2020

%/7//%9 fy?/ﬁf?’ﬁ é

RODRIGO SUAREZ CASTANO
Director General

Reviso: --YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE (Contratista)

JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS (Coordinador del Grupo de Gestién Humana)
DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS (Contratista)

NANY HEIDI ALONSO TRIANA (Subdirectora Administrativa y Financiera)
Proyect6: MONICA ANDREA DONADO TRUJILLO




Resolucion No. 01298 Del 31 dejulio de 2020 Hoja No. 4 de 4

f “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para un empleo de la Planta de \
Personal de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA-"

Proceso No.: 2020122831
Nota: Este es un documento electronico generado desde los Sistemas de Informacion de la ANLA. El original reposa en los archivos digitales de la
Entidad.




